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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U.2026.820)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. (t.). Dz. U.2025.881) o systemie o$wiaty.

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych (Dz.U.2005.52.466)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, (Dz.U.2026.378)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych( Dz.U.2017.1534)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(tj.Dz. U.2021.1428)

7. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526)



Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§1

llekro¢ dalej bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

w

No ok~

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.);

2) przedszkolakach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad przedszkolakiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu;

7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy

przedszkola wymienione w § 18;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mtawa;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w Warszawie.

§2

Petna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 1 imienia Marii Konopnickiej, zwane
dalej przedszkolem.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Mtawie przy ul. Warszawskiej 52.

Przedszkole nosi imie Marii Konopnickiej.

Przedszkole posiada logo.
a. Wazdr logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia,

z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaC oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
Przedszkole posiada wtasny hymn.
a. Hymn przedszkola jest elementem ceremoniatu przedszkolnego i Spiewany jest
na uroczysto$ciach przedszkolnych.

§3

Przedszkole jest placéwka opiekurczo — wychowawcza, przygotowujaca dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta Mtawa.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty zwany dalej organem
nadzorujgcym.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra posiada wydzielony rachunek dochoddw wiasnych.

Przedszkole moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa oraz administracyjng Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspoinych



mieszczacy sie Miawie, przy ul. Plac 1 Maja 6.
8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Jest to:

pieczatka adresowa o treéci:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
im. Marii Konopnickiej
ul. Warszawska 52
06-500 Mtawa

9. Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.
10. Tablica zawiera nazwe przedszkola w petnym brzmieniu.
11. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Przedszkole prowadzi strone internetowg pod adresem zpo1.mlawa.pl

§4

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od 3 do 6 lat.

2. Do przedszkola mozna przyja¢ dziecko 2,5 letnie za zgoda nauczycielki grupy, ktére jest samodzielne
w czynno$ciach samoobstugowych.

3. Za pobyt dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢ optat.

4. Zasady rekrutaciji dzieci do przedszkola okreslaja przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

§5

1. Przedszkole ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogq prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje
polityczne.

§6

1. Za zgoda dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentéw.
2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§7

1. Cele i zadania przedszkola sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie
i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu przedszkole dazy do wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

3. Przedszkole podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Cele przedszkola to:



1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenie go
w zas6b wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki wszkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami postepowania,
a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Cele wymienione wyzej przedszkole osigga poprzez realizacje innowacyjnego inowatorskiego procesu

nauczania i uczenia sie, ktory okreslaja;

1) przedszkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do przedszkolakéw, nauczycieli
i rodzicow.

. Do zadan przedszkola umozliwiajacych osigganie celéw nalezy w szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje poszczegélnych zaje¢
do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) pelna realizacja programu  wychowawczo-profilaktycznego, promujaca  zdrowy styl  Zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspdtczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci Z niepetnosprawno$cig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie dzieciom rozwijanie zainteresowarn i uzdolniei poprzez:
a) organizacje zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkurséw i uroczystosci,
c) organizacje wycieczek oraz innych przedszkolnych i poza przedszkolnych imprez;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Cele i zadania przedszkola realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy przedszkola zatwierdzony przez

rade pedagogiczng we wspdtpracy z rodzicami.

§8

. Przedszkole tworzy pozytywnie oddziatujgce $rodowisko wychowawcze zgodnie z przedszkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicow w porozumieniu z radq
pedagogiczna.
. W ramach realizacji zadan przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztattowaniu
prawidlowego $rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola. W tym celu:

a. diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w przedszkolu;

b. systematycznie monitoruje zachowania przedszkolakow;

c. kultywuje dobre tradycje i obrzedowos¢;

d. wspotpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno - psychologicznymi i poradniami



specjalistycznymi;

e. wspolpracuje, na miare potrzeb, z wiladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

f.  wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§9

1. W zakresie wolontariatu przedszkole:
a. prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wérdd przedszkolakéw,
b. organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu, wigcza w nie przedszkolakow i ich rodzicow.

§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
a. rozpoznawanie trudnosci dziecka przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu;
b. umoZliwianie rozwijania zainteresowan przedszkolakow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci:
c. organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb i zalecert wspotpracujacych z przedszkolem witasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zajeé¢ specjalistycznych;
d. objecieszczegoing opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objecie nauczaniem indywidualnym;
e. porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw.
2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11

1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Przedszkole umozliwia przedszkolakom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§12

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuricze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami
$rodowiska wedtug nastepujacych zasad:

a. osobami odpowiedzialnymi za bezpieczefstwo dzieci przebywajacych na terenie przedszkola sg
nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie zaje¢ dodatkowych;

b. w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola z grupg wychodzi nauczycielka i pomoc lub wozna
(15 dzieci na jedng osobe dorosta). Obowigzkowo przedszkolaki i opiekunowie w kamizelkach
odblaskowych. Kazde wyjScie poza przedszkole winno by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktora
znajduje sie w pokoju nauczycielskim przedszkola;

c. W oddziatach dzieci 3-4 letnich prace nauczyciela wspomaga ,pomoc nauczyciela”;

d. dyrektor zleca wicedyrekiorowi utozenie harmonogramu dyzurdw w czasie przyprowadzania



i odbierania dzieci z przedszkola;
e. szczegOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla wiasciwa
procedura.
2. W przedszkolu stosuije sie nastepujace formy sprawowania opieki nad przedszkolakami:

a.dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

b.w wyjatkowych wypadkach dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej grupie innemu
nauczycielowi przedszkola;

c.wychowawca $ciSle wspdtpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypemianiu przez
przedszkole jego zadan wychowawczo-opiekunczych;

d.wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegolne formy opieki nad
dzieémi, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne,
w tym statg lub dorazng pomoc materialna;

e. wychowawca moze by¢ zwolniony przez dyrektora z obowigzkéw w przypadku:

o  zatrudnienia w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
o udokumentowanych probleméw zdrowotnych;

o podjetego ksztatcenia (np. studia magisterskie, podyplomowe, doktoranckie);
e wykonywania waznych zadan spotecznych np. funkcja radnego;

e przydzielenia innych, waznych dla szkoly statych prac i zajec;

f. zespdt rodzicdw, na pisemny, umotywowany wniosek podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicéw danego
oddziatu moze zaproponowaé dyrektorowi za posrednictwem grupowej rady rodzicéw zamiane
wychowawcy grupy po wyczerpaniu mozliwo$ci poprawy uktadu wychowawca — wychowankowie.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym przedszkolaka, w szczegdlnosci
poprzez:

poszanowanie godnosci osobistej przedszkolaka;

dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

systematyczne zaznajamianie przedszkolakéw w z przepisami BHP i ruchu drogowego;

wspdidziatanie przedszkola z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu

drogowego;

g. uswiadamianie przedszkolakom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia

zdrowia i dbato$ci o nie;

h. ksztattowanie umiejetnosci:

¢ obiektywnej samooceny,
e poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wkasnych emocii,
e porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
4. 0O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia przedszkolakéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy przedszkola,
zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

~®o o0 oo

§13

1. Przedszkole organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szczego6towe zasady organizacji wycieczek okre$la regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.



N

§ 14

. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan przedszkola okreslajg zarzadzenia, regulaminy lub

procedury ustalane przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii: rady pedagogicznej, rady rodzicow.
Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomos$ci w formie ustnej i pisemnej.

§15

. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek. Istnieje mozliwo$¢ nie

korzystania z positkow lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby.
Zywienie przedszkolakéw na czas okre$lony w umowie prowadzi ajent wytoniony w drodze konkursu ofert.

3. Opfaty za wyzywienie przedszkolakéw rodzice wnoszg do dnia 10 — go kazdego miesigca zgodnie

z Regulaminem korzystania z wyzywienia w Miejskim Przedszkolu Samorzadowym nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Mtawie.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z ajentem  stotowki
i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optata za wyzywienie moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego na wniosek ajenta zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu rodzic zgtasza poprzez wiadomo$¢ sms na wskazany numer telefonu do
godziny 7% rano

W przypadku zgtoszonej do godz. 7.00 rano nieobecnosci dziecka w przedszkolu nastepuje odpis
w wysokosci stawki dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni nieobecnych

§ 15.1

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (8% — 13%) reguluje Uchwata Rady Miasta Mtawa w sprawie ustalenia optat
za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Mtawa.

2. Opfata za przedszkole sktada sig z dwoch czesci:

1)optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas bezptatnych
zajec;
2)optaty za wyzywienie o ktérej mowa w §15 .

3. WysokosSc¢ opfaty, o ktorej mowa pkt 1, wynosi 1 zt za kazdg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu.

4. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych godzin
$wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania (§15 pkt 6) .

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych Swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych przez
wychowawce oddziatu oraz system ewidencji koordynowany przez sekretarke Zespotu
i przekazywany do Centrum Ustug Wsp6inych w Mtawie.

7. Optate za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego
do 20 dnia miesiaca

8. Szczegdtowe zasady zywienia dzieci w przedszkolu okresla Regulamin korzystania z wyzywienia w
Miejskim Przedszkolu Samorzadowym nr 1 im. Marii Konopnickiej w Mtawie.

9. W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci z 30 dniowym wypowiedzeniem.



Rozdziat 3
Organy przedszkola

§16

1. Organami przedszkola sa;
a. Dyrektor Przedszkola;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegoine organy przedszkola mogg zaprasza¢ na
zebrania przedstawicieli innych organdw przedszkola.

3. Zapewnia sie kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych Ustawa i niniejszym statutem.

4. Kazdy organ przedszkola moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§17

1. Dyrektor kieruje przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiadz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego dziatalno$¢ przedszkola.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petnigcym funkcje zarzadcze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz
odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:

a. kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Mtawa — Miejskiego Przedszkola Samorzadowego nr 1

w Mtawie, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej;

pracodawcy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw;

dyrektora przedszkola;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie Ustawy.

~0o oo o

3. Kompetencje dyrektora przedszkola:
a. kieruje dziatalno$cig przedszkola lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
b. sprawuje nadzor pedagogiczny,
c. sprawuje opieke nad przedszkolakami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
f.  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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i. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszer i innych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

j. odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przedszkolaka,

k. wspoipracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka, celem witasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor kieruje sprawami przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposéb okreslony w § 15.

6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadar wspétpracuje z organami statutowymi przedszkola oraz rozstrzyga
kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencii.

7. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

8. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku
arkusz organizacji przedszkola.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wskazany przez dyrektora wicedyrektor.

10.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor Zespotu odpowiada za organizacje i realizacje¢ zadan
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

11. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrekior Zespotu zawiesza zajecia

i organizuje dla przedszkolakow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia dla przedszkolakow odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
a) zajecia sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
b) materialy do pracy dla przedszkolakéw oraz prace samodzielne dzieci przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
c) dzieci potwierdzajg swojq obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela
w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez aktywno$ci podejmowane podczas
zaje¢. Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa dla dzieci 6 - letnich potwierdzona lista wygenerowang
przez Microsoft Teams.
d) zajecia odbywajq sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje¢.
3. Nauczyciele kierujg sie w szczegoInosci nastepujacymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaC do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowg
i faktyczng ich realizacja,
b) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegoinosci:
o roéwnomierne obcigzenie przedszkolakéw w poszczegoinych dniach tygodnia,
o mozliwosci psychofizyczne przedszkolakéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
o laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
o ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeg.
4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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d)
Zasady

materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych,

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

bezpiecznego uczestnictwa przedszkolakow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno - komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)
c)
d)

e)
Zasady

rodzice przedszkolakéw otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sdb uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno - komunikacyjnych sg nastepujace:

a)
b)
c)
d)

nauczyciele otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materiaty udostepniane przedszkolakom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartoSci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§18

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreSlone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.
b.
c.

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy przedszkolakdw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

a.
b. projekt planu finansowego przedszkola;
C.
d.

organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy plan dnia;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada rodzicdw jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje
sq okre$lone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

. Kompetencje rady rodzicow:

a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
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przedszkola;
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;
c. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
. Szczegbtowe zasady pracy rady rodzicow okre$la regulamin rady.
. Rade rodzicdw reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegotowe kompetencje a takze sposéb
wyfaniania cztonkdw Prezydium okresla regulamin rady rodzicow.

§19

. Koordynatorem wspdidziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii
i umozliwia biezaca wymiang informacji.
. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
a. wymiane informacji;
b. opiniowanie;
C. wnioskowanie;
d. podejmowanie wspdinych dziatan.
. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

a. spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielamiorganéw;

b. zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

c. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogfoszen,

stronie internetowej przedszkola;

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy
sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.
. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany przez
strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ
prowadzacy przedszkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 20

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okre$lajg odrebne przepisy.

. W roku szkolnym, w przedszkolu sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
dnia, w ktorym odbywa sie, zgodnie z § 55, zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej, okres drugi
rozpoczyna sie w dniu nastepujgcym po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej i trwa do dnia
konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrzeSniu do wiadomosci
rodzicow ,Kalendarz roku szkolnego”. Kalendarz zawiera m.in.:
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a. terminy rozpoczynania i koriczenia zajec;
b. terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;;
c. terminy zebran z rodzicami.

. Podstawowg formg pracy przedszkola sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

§ 21

. Organizacie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem podstawowych wymogdow zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace przedszkolakdw
i nauczycieli.
Tygodniowy rozkiad zajec jest zawarty w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatdw.
Zajecia edukacyjne w przedszkolu sg prowadzone w formie:

a. zajec dla dzieci w wieku 3 — 4 lat (15 — 20 minut),

b. zajec dla dzieci 5 — 6 letnich (25 — 30 minut),

C. zaje¢ dodatkowych.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe, zabawy
dowolne, prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci.

6. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

9.

Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurébw podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

10. Zajecia dodatkowe sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych dzieci.
11.Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone odptatne zajecia dodatkowe prowadzone przez

instruktoréw posiadajacych specjalne kwalifikacje.

12.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje

pracy oddziatow ( grupy faczone).
§22

W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli powotywany na czas okreslony lub nieokreslony przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci,

zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas semestralnego i ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.
§23

. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajq odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.
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§24

. Wybér programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich  dopuszczania
do uzytku w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 25

. Przedszkole zapewnia przedszkolakom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych objete sg statg, systematyczng opiekq logopedy, psychologa
i pedagoga.
. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza;
a. zajecia rozwijajace uzdolnienia;
b. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
c. zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, psychoterapeutyczne i rewalidacyjne;

d. porady, konsultacje, warsztaty.
. Przedszkole zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla przedszkolakéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 26

. Przedszkole korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Przedszkole umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacii
w naturalnym Srodowisku przedszkolaka.

. Przedszkole na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku przedszkolnym.

4. Przedszkole tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicbw z pracownikami poradni,
majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

. Przedszkole korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy przedszkolem a poradnia.

§ 27

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju
przedszkolakéw, przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie przedszkola funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny. Dane
z monitoringu sg przechowywane przez 14 dni. Dostep do nagran ma dyrektor przedszkola, kierownik
gospodarczy.

Rozdziat 5
Przedszkolaki ich prawa i obowiazki

§ 28

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do koAca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.
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Do przedszkola mozna réwniez przyjaé dziecko 2,5 letnie za zgodg nauczycielki grupy, ktore wykazuje
samodzielnie czynno$ci samoobstugowe.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§29

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania  rekrutacyjnego  sq  przechowywane nie dluzej niz do kofca  okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu albo uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszkolu, ktore przeprowadzaty postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba
Zze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§ 30

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug

zblizonego wieku.

Dyrektor przedszkola nie moze skresli¢ z listy wychowankow dziecka, ktore odbywa roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Dziecko moze by¢ skre$lone z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego decyzjq dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzér pedagogiczny

w nastepujacych przypadkach:

a) na pro$be rodzicow;

b) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci — powyzej 1 miesiaca;

c) niedotrzymania termindw ptatno$ci — powyzej 1 miesigca.

d) nieprzestrzegania statutu przedszkola — zawsze jednak z uwzglednieniem dobra dziecka

e) usprawiedliwiona nieobecnos¢ w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzona do 2 miesiecy. po tym
okresie dziecko zostaje skreslone z listy przedszkolakdw.

Rodzicom dziecka skre$lonego z listy wychowankdw oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo odwotania

sie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. W tym okresie dziecko ma prawo

uczeszczania do oddziatu przedszkolnego, jesli nie ma rygoru wykonalnosci zgodnie z KPA.

W sytuacjach nie zgtaszania przez dziecko potrzeb fizjologicznych, co najmniej miesigc w czasie pobytu

w sali (nie dotyczy wrze$nia) do korica pazdziernika mozna zawiesi¢ obecno$¢ dziecka na 1 miesiac w celu

nauczenia przez rodzica samoobstugi i samodzielnoSci w tazience.

§ 31

. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego, opiekuriczego zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi (w tym z potrzebg badania, eksperymentowania, wyborem

zadan i sposobow ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych pomystéw),

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci i potrzeby twérczej
aktywnosci,

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

5) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
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pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu,
statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki innych pracownikow przedszkola,
zabawy, wspdtdziatania z innymi,

snu i wypoczynku, je$li jest zmeczone,

racjonalnego zywienia,

regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
nagradzania wysitku i osiggniec,

znajomosci swoich praw i obowigzkow.
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§ 32

1. Dziecko ma obowigzek:
1) stosowac sie do przyjetych umdw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspolnie
z nauczycielkg, ze szczegdinym uwzglednieniem reagowania na polecenie personelu przedszkola,
2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
3) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,
4) szanowania wytwordw pracy innych dzieci,
5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela,
6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktdre dla niego wybrali rodzice, jednakze pod warunkiem
wyrazenia przez dziecko checi uczestnictwa w tych zajeciach,
7) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
2. Dziecko, ktdre swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu i higienie innych dzieci, moze by¢ uchwatg
rady pedagogicznej skreslone przez dyrektora z listy dzieci.
3. Zasady bezpieczenstwa:
1) nie dopuszcza sie do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela zaréwno na terenie przedszkola,
jak i poza nim,
2) warunki dotyczace bezpieczenstwa dzieci regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§33

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn jego
trudnos$ci w nauce;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola.
3. Formami kontaktdw rodzicow z przedszkolem w celu wymiany informacji sa;
1) zebrania rodzicow przedszkolakéw z wychowawcq oddziatu organizowane sg we wrzesniu, listopadzie,
styczniu/lutym, kwietniu kazdego roku szkolnego;
2) dni otwarte - konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicéw
poinformowanych o konieczno$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicéw chcacych
spotkac sie z nauczycielem — organizowane w pazdzierniku, grudniu, marcu, maju kazdego roku



szkolnego;

3) dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicdw na spotkaniach jest lista obecnosci uczestnikdw.

. O terminach zebran i dni otwartych wyznaczonych przez dyrektora zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

wychowawca informuje rodzicow na zebraniu we wrzesniu.

. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnos$ci rodzicow na zebraniach wychowawca ma obowigzek wezwac

rodzica do przedszkola w formie pisemne;.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na

postac i sposob przekazywania tych informagji.

. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci itp.) i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekuiiczych - na miare mozliwosci rodzicow;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami przedszkola;

3) przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania
przedszkola;

4) dbania o regularne uczeszczanie przedszkolakéw do przedszkola odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne, usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych w ciagu trzech dni na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica w formie osobistej, pisemnej, telefonicznej lub
poprzez dziennik LIBRUS

5) przyprowadzania do przedszkola dzieci bez chordb ostrych, a w przypadku chordb przewlektych, jesli nie
wymagajq zabiegéw leczniczych w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i nie stanowig zagrozenia dla
innych dzieci i pracownikdw przedszkola; w przypadku widocznych oznak choroby dziecka nauczyciel ma
prawo nie przyja¢ go na pobyt w przedszkolu;

6) w przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekow - wyjatek od tej zasady stanowi¢ moga sytuacje,
w ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka (zaswiadczenie lekarskie), lek moze podaé pielegniarka
szkolna.

§ 34

. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w przedszkolu odbywa sie nastepujgco:

1. sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami przedszkola, a rodzicami przedszkolakow rozstrzyga
dyrektor,

2. mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie przedszkola miedzy rodzicami dzieci jest
pedagog szkolny;

3. w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia dyrektorowi przedszkola.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego

z zachowaniem prawa strondo wyrazania swoich opinii.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§35

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych przedszkola okreslajq odrebne
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1.

przepisy.

Liczbe pracownikéw przedszkola ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

Szczegblowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegolnych pracownikéw
przedszkola ustala dyrektor w imiennym przydziale czynno$ci.

O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa
w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

§ 36

. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora wzakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze.

. Wicedyrektor wspiera dyrektora w wykonywaniu zadar kierowniczych.

§ 37

Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego przedszkolakow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielanie pomocy dzieciom w eliminowaniu niepowodzen edukacyjnych;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych przedszkolakéw oraz dokumentowanie tych obserwacii;

5) stosowanie adekwatnych do potencjatu przedszkolakow, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowania;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie przedszkolakéw;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przedszkolakéw podczas pobytu w przedszkolu i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie o obowiazujacych zasadach i procedurach
bezpieczenstwa;

8) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie i realizacja wiasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakoSciowy rozwoj

przedszkola;
10) wspdidziatanie z rodzicami swoich przedszkolakéw na zasadach okre$lonych w Rozdziale 6;
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
12) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnoSci
przedszkola.
§38

Do zakresu dziatan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym
statutem.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem;
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2
3

) poznanie Srodowiska przedszkolakdw swojego oddziatu;

) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w grupie rowiesnicze;
)

5) wspétpraca z rodzicami przedszkolakéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i przedszkola.
. Pedagog wykonuje zadania w zakresie:
1) zbierania informacji na temat funkcjonowania przedszkolaka w przedszkolu;

3

)
)
4)
)

2) koordynowania dziatar zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

wystepowania z ramienia przedszkola jako petnomocnika przedszkolaka;

5) organizowania i koordynowania dziatan przedszkola zwigzanych w funkcjg opiekuicza, w tym pomocy

materialne;.
. Do zakresu zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla przedszkolakéw, nauczycieli i rodzicow.
. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z przedszkolakami;
3) wspétpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza przedszkolem.
. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowe;;
2) wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz
zdrowotnych;

3) wspdtpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.
7. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami w prowadzeniu
badan i dziatari diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych przedszkolakdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien przedszkolakéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow, okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
przedszkolaka.

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET, w realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
przedszkolaka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z przedszkolakiem, dostosowania sposobéw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb przedszkolakdw

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, przedszkolakom, nauczycielom,
wspdipraca z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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dyrektorem, pielegniarkg szkolng, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
w zakresie ww. zadan.

. Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 2 - 7 nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
§39

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw oraz zasad
higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynno$ci);

3) przestrzeganie przepisdéw prawa, w szczegoélnosci statutu przedszkola, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia przedszkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze organizacyjne;

przedszkola.

. Zaleznos¢ stuzbowg i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy

w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy obowigzkow,

ktére ustalajg kierownicy dla bezpo$rednio podlegtych sobie pracownikéw, a ktére zatwierdza dyrektor.

. Dyrektor w formie graficznej opracowuje Schemat struktury organizacyjnej przedszkola.

SCHEMAT ORGANIZACYJINY MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1 W MLAWIE

Organy
przedszkola

Rada

Rada Rodzicow .
Pedagogiczna

Dyrektor przedszkola

Wicedyrektor

Sekretarz
zespotu
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Rozdziat 7a

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych i higiena cyfrowa
§39.a

Przedszkole w procesie dydaktyczno-wychowawczym wykorzystuje narzedzia cyfrowe oraz technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) w sposob celowy, zrownowazony i dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Wykorzystanie urzadzen cyfrowych (takich jak tablice interaktywne, komputery, tablety) podczas zaje¢
z dzie¢mi stuzy wytacznie realizacji celéw edukacyjnych i podstawy programowe;.

Na terenie przedszkola (w budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym) obowigzuje catkowity zakaz
wnoszenia i korzystania przez dzieci z prywatnych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci telefondw
komérkowych oraz smartwatchy z funkcjg dzwonienia, lokalizaciji czy rejestracji dzwieku i obrazu.

Postanowienia koncowe
§ 40

. Przedszkole posiada ceremoniat przedszkolny. Zasady i warunki jego stosowania okre$la zarzadzenie
dyrektora.

. Przedszkole posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow,
koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem dyrektor.

. Logo przedszkola prezentowane jest w szczegolnosci:

1) na papierze firmowym;

2) na zaproszeniach;

3) na stronie internetowej przedszkola zpol.mlawa.pl

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicdw jest informacja za posrednictwem strony
internetowej przedszkola, a w formie papierowej poprzez udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie
w bibliotece szkoty.

§ 41

. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy przedszkola.

2. Zmiany w statucie przedszkola moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.

. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat rady pedagogicznej, publikuje jednolity tekst statutu
przedszkola.

§ 42

. Statut wehodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2026 r
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