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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U.2026.820)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. (t.). Dz. U.2025.881) o systemie o$wiaty.

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicz-
nych (Dz.U.2005.52.466)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, (Dz.U.2026.378)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych( Dz.U.2017.1534)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpod-
stawowej lub  publicznej  placowki oraz  trypu pracy  komisji  konkursowej
(tj.Dz. U.2021.1428)

7. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526)



Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

llekro¢ dalej bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j Dz.U.2023.900)

2) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ takze dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad uczniem szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

5) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdw w szkole

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez

to rozumie¢ odpowiednio organy szkoly wymienione w § 17.

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mtawa,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie.

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Hugona Kottataja, zwana dalej szkota.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Mtawie przy ul. Warszawskiej 52.
3. Szkota nosi imi¢ Hugona Koltataja.
4. Szkofa posiada logo.
a. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaC oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
5. Szkofa posiada wtasny sztandar i hymn.
a. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
b. Hymn  szkoty jest elementem  ceremoniatu  szkolnego i  $piewany  jest
na uroczystosciach szkolnych.

§3

1. Szkota jest oSmioletnia szkota podstawowa, jej ukorczenie umozliwia kontynuacie nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktorego granice ustalone

sq uchwatg Rady Miasta w Mtawie.

Organem Prowadzacym szkofte jest Urzad Miasta Mtawa.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty zwany dalej organem nadzorujacym.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodow wiasnych.

Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowg oraz administracyjng szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych mieszczacy
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sie Mtawie, przy ul. Plac 1 Maja 6.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mataiduza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem paristwa w Srodku i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
nr 1im. Hugona Koltataja w Mitawie
2) pieczatki adresowe o tresci:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1
Szkota Podstawowa Nr 1
im. Hugona Kottataja
ul. Warszawska 52
06-500 Miawa

10. Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.
11. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w petnym brzmieniu.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Szkotg prowadzi strong internetowg pod adresem zpo1.mlawa.pl

§4

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. Szkofa prowadzi oddziaty:
1) | etapu edukacyjnego —klasy 1 - 3;
2) Il etapu edukacyjnego — klasy4 - §;

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okres$lajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy. (Prawo o$wiatowe)

5. Szkota wydaje S$wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
zasadach ogolnych postepowania administracyjnego.

§5

1. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia na terenie szkoly wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacije polityczne.

§6

1. Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentéw.
2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§7

1. Cele i zadania szkoly sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie



i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie

obowigzujacych akiach prawa.

.- W nauczaniu i wychowaniu szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi zasadami
etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego
ludzkosci.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami pafistwa i osadzone w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego.

Cele szkoly to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie kompetenciji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie ;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okre$lonychw
przepisach prawa, stosownie dowarunkdw szkotyiwieku uczniéw a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

5) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

6) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidw;

7) organizowanie procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspdtpracy i realizacji projektéw
edukacyjnych;

8) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

9) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

10) organizowanie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw

. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego i nowatorskiego
procesu nauczania i uczenia sie, ktory okreslaja;

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalno$¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy treSci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Do zadan szkoty umozliwiajacych osigganie celow okre$lonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje poszczegoinych zajeé
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) pelna realizacja programu  wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl  zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig,  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnier poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkurséw i zawodow sportowych,
c) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,
9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicow;



10)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

11)zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

12)uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego,
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnacé roznice programowe;

c) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

d) do wsparcia przez osobe whadajacq jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

e) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich”.

13)formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 12, sg organizowane na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa

14)szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang,
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy szkoty zatwierdzony przez kadre

pedagogiczng we wspdtpracy z rodzicami.

§8

. Celem dziatalnosci dydaktycznej szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci
i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia nauki
na kolejnych szczeblach edukacji.
Szkota w szczegdInosci zwraca uwage na:
A. diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy z uczniami,
rodzicami, ankiety itp.;
stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci indywidualnych;
C. umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz do dalszego
ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a.realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci ucznia
i szkoty,
b. stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c.nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych,
d. uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy iumiejetnosci,
e.uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f. zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowocze$nianie na miare mozliwosci
finansowych szkoly i potrzeb ucznia,
g. tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
indywidualnymi,
h. tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ szkolnych uczniow,

w



§8a
Organizacja ksztatcenia cyfrowego

1.Szkota rozwija kompetencije cyfrowe ucznidéw poprzez:

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
edukacje medialna,

krytyczng analize informacii,

bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.

a.

b.
C.
d

§10

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo - profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
szkoty.

W ramach realizacji zadan szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego

$rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci szkoty. W tym celu:

a.

® oo o

]

diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

systematycznie monitoruje zachowania ucznidw;

kultywuje dobre tradycje i obrzedowo$¢;

umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

wspotpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno - psychologicznymi szkoty i poradniami
specjalistycznymi;

wspotpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§10

1. W zakresie wolontariatu szkota:

a.
b.

C.

prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrdd ucznidw;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatari wolontariatu organizowanych przez organizacie,
stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez
na terenie szkoty;

organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu, wtacza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b i ¢ wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

a.

rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci:
organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze szkotg wiasciwych poradni
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psychologiczno — pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych;
d. objecieszczegoing opiekg dzieci niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem indywidualnym;
e. porady dlaucznidw;
f. porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw.
. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

N

§12

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kitorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajq
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie poczucia

tozsamosci  narodowej,  etnicznej, jezykowej oraz  religiinej na  warunkach  okre$lonych
w odrebnych przepisach.

N

§13

—_

. Szkofa realizuje zadania opiekurcze zgodnie z przepisami bezpieczerstwa i higieny oraz potrzebami $rodowiska
wedtug nastepujacych zasad:

a. osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie szkoly sg
nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kdt, organizacji szkolnych, wychowawcy Swietlicy
oraz bibliotekarz;

b. w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialno$¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza szkote moze by¢ zorganizowane tylko
po uzgodnieniu z dyrektorem. Kazde wyjscie poza szkote winno by¢ odnotowane w ksigzce wyjsc,
ktéraznajduje sie w sekretariacie szkoly;

c. W czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawujg
i ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy;

d. dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. W szkole stosuije sie nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:
a.dyrektor powierza jednemu nauczycielowi uczacemu w oddziale opieke nad tym oddziatem jako
wychowawcy na rok szkolny.
b.w wyjatkowych wypadkach dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danym oddziale innemu
nauczycielowi szkoty;
c. wychowawca $cisle wspotdziata z rodzicami swoich wychowankow w wypetnianiu przez szkote jej
zadan wychowawczo-opiekuficzych;
d.wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki nad
dziemi, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne,
w tym statg lub dorazng pomoc materialna;
e. wychowawca moze by¢ zwolniony przez dyrektora z obowigzkéw w przypadku:
e zatrudnienia w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
o udokumentowanych probleméw zdrowotnych,
o podjetego ksztatcenia (np. studia magisterskie, podyplomowe, doktoranckie),



o wykonywania waznych zadan spotecznych np. funkcja radnego,
e przydzielenia innych, waznych dla szkoty statych prac i zajec.

f. zespdt rodzicdw, na pisemny, umotywowany wniosek podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow danego

oddziatu moze zaproponowac¢ dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady Rodzicow zamiane
wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu wychowawca — wychowankowie.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

N

[E

—_

N

=

a.

b.
c.
d

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;
ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;
petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposéb dyzuréw podczas przerw, przed
lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzuréw, oznakowanie
ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
systematyczne zaznajamianie uczniow w z przepisami BHP i ruchu drogowego;
wspdidziatanie szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia
i dbatosci o nie;
ksztattowanie umiejetnosci:

o obiektywnej samooceny,

e poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wkasnych emocii,

e porozumiewania sie, wspotzycia w grupie.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z indywidualnym zakresem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

§14

. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§15

. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okreslajq zarzadzenia, regulaminy lub procedury
ustalane przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomo$ci w formie ustnej i pisemne;.

§16

. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor w porozumieniu
z ajentem stotowki.

Rozdziat 3
Organy Szkoly



§17

. Organami szkoly sa:
a. Dyrektor Szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow;
d. Samorzad Uczniowski.
. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdine organy szkoty moga zaprasza¢ na zebrania
przedstawicieli innych organow szkoty.
. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwoS¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych Ustawa i niniejszym Statutem.
. Kazdy organ szkoty moze wtaczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§18

. Dyrektor kieruje szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz o$wiatowych,
organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

a. kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Mtawa — Szkoty Podstawowej nr 1 z im. Hugona Koltataja

w Mtawie, kt6ra zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej;

pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

dyrektora szkoty;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno prawnych na podstawie Ustawy.

3. Kompetencje dyrektora szkoty:

a. kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b. sprawuje nadzér pedagogiczny,

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f.  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

g. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoinych,

h. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

j.odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

~ 0o oo o
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k. wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacq profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lno$ci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty
c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

5. Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposob okreslony w § 18.

6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi szkoly oraz rozstrzyga kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencii.

7. Dyrektor wspotdziata z  zaktadowymi organizacjami  zwigzkowymi  dziatajgcymi w  szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

8. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektora. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku
arkusz organizacji szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

10. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegoinych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

11. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor Zespotu zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSc.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
a) zajecia edukacyjne i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez platforme
Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
C) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela
w trybie gtosowym lub, je$li to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywno$ci podejmowane podczas
Za)eC,
d) zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje€.
3. Nauczyciele kierujg sie w szczegbInosci nastepujacymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg
i faktyczng realizacja,
b) na kazdych zajeciach edukacyjnych nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne),
c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegoinych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegoinosci:
o roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
o mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
o faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
o ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4, Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
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b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajagcym
kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.

2. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicdw;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy ucznidw;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b. projekt planu finansowego szkoty;
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
4. Rada Rodzicéw jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje
sg okreslone w art. 84 Ustawy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
6. Kompetencje Rady Rodzicow:
a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
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c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Szczego6towe zasady pracy rady rodzicdw okresla regulamin rady.
8. Rade Rodzicdw reprezentuje Prezydium, ktorego strukture oraz szczegétowe kompetencie a takze sposéb
wyfaniania cztonkdw Prezydium okre$la regulamin rady rodzicow.
9. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okre$lone w art. 85 Ustawy.
10.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.
11.Samorzad dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 20

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegoinych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolno$ci poprzez:

a. wymiane informacji;

b. opiniowanie;

C. wnioskowanie;

d. podejmowanie wspbinych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa sie poprzez:

a. spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;

b. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

C. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen, stronie
internetowej szkoty i w dzienniku elektronicznym.

4, W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg
(negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany przez strony
konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ
prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 21

1. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.

2. W roku szkolnym, w szkole sg dwa pdtrocza : pierwsze pdirocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
dnia, w ktérym odbywa sie, zgodnie z § 55, zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, okres drugie pdtrocze
rozpoczyna sie w dniu nastepujacym po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia
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koficzacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.
. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomo$ci ucznidw
i rodzicow "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m.in.:

a. terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ edukacyjnych;

b. terminy przerw w nauce;

c. terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j;

d. terminy zebran z rodzicami.
. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie klasowo - lekcyjnym
prowadzone piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. W szkole funkcjonujg oddzialy ogéinodostepne i integracyjne realizujace podstawe programowg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz mogg oddziaty przygotowawcze
dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
. Oddzialy przygotowawcze, o ktdrych mowa w § 21 ust.6, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Klasy integracyjne, o ktorych mowa w § 21 ust.6, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa za
zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy
sq dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.

10. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie

postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
§22

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem podstawowych wymogow zdrowia i higieny, racjonalnie planujgcy prace ucznidw
i nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych jest udostepniony w dzienniku elektronicznym.

. Zajecia edukacyjne w szkole sg prowadzone w formie:

a. zajec lekcyjnych w klasach 1 - 3,

b. zaje¢ lekeyjnych w klasach 4 - 8, w tym zaje¢ miedzyklasowych;

c. zaje€ pozalekcyjnych.

. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

. Nauczyciele zobowigzani sq do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje€, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez dyrektora harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

§23
. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez dyrektora.
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2. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujq zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas semestralnego i ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 24

1. W szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej i papierowe;.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.
§25

1. Wybér podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich dopuszczania
do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczniowie i ich rodzice o obowigzujacych w danym oddziale podrecznikach, materiatach edukacyjnych
i CEwiczeniowych na nowy rok szkolny sg informowani do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym. Informacja jest zamieszczona na stronie internetowej szkoty i na tablicy ogtoszen.

§ 26

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Uczniowie
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sg statg, systematyczng opiekg logopedy, psychologa
i pedagoga.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dziatania wspierajace dobrostan uczniéw, rozwijanie
odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
3. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1-2 naleza;
a. zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
b. zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
C. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
d. zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne, psychoterapeutyczne i rewalidacyjne;
e. indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
f.  porady, konsultacje, warsztaty.
4.Szkota zapewnia odrebny tryb zajec dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez organizacje
indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych
w Ustawie.

§27

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencii
pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji w naturalnym
Srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informaciji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku szkolnym.

4. Szkofa tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkar rodzicow z pracownikami poradni majacych na
celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
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. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy szkotg a poradnia.

§ 28

. Szkota organizuie i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Wolontariatu prowadzone
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych pod kierunkiem opiekuna.
. W ramach dziatalno$ci kota uczniowie w szczegdlnosci:
a. zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
b. rozwijajq postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
udzielajg pomocy kolezeriskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
sq wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz szkoty;
€. wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
f.  promujg ideg wolontariatu w szkole.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla kryteria uzyskiwania wpisu na
$wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczna, w tym w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
. Szkofa korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka mozliwos¢. Decyzje
w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§29

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego

wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

. Dziatania nakierowane na osigganie celu realizowane sg poprzez:

1. prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8;

2. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

3. upowszechnianie wsrdd uczniéw i rodzicow informaciji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegoinych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegblnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicdw oraz placéwek, instytucii

i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone] diagnozy potrzeb

uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcy

zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkdt i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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. Plan dziatai szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespdt nauczycieli
ds. doradztwa zawodowego.

§ 30

. Biblioteka szkoty jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac

je do tygodniowego rozktadu zaje¢.

. Z biblioteki szkolnej korzystaja: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg;

1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2. korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3. prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4. korzystanie zkomputerdw.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a. gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach informacii
oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
wykonywanie gazetek tematycznych,

f.  indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2. organizowania roznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez gromadzenie
literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych,
Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

. Biblioteka szkolna wspotpracuije z:

1. uczniami w zakresie:

a. rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b. pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c. rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnodci za ich wspoine
uzytkowanie;

d. ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

2. z nauczycielami w zakresie:

a. udostepniania programéw nauczania, podrecznikbw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,

wspdipracy w zakresie uzupetniania zbioréw,

wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie

z dbania o wspoine podreczniki;
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3. zrodzicami w zakresie:
a. wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,
b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznibw oraz sposobie Wwywigzania sie
z dbania o wspoine podreczniki,
c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i modziezy.
4. zinnymi bibliotekami poprzez:
a. wyjécia do bibliotek,
b. wspoine organizowanie konkurséw,
c. organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora.
Plan pracy oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy
zatwierdza dyrektor.
§31

Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole, szkota organizuje $wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty, celem jej dziatania jest
zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan pracy $wietlicy opracowany na rok szkolny z uwzglednieniem wieku
uczniéw i ich zainteresowan.

Szczegblowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji uimowane sg w dzienniku zaje¢ $wietlicy.
Wychowawca Swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zgtosi on swojg obecno$c¢
w Swietlicy.

Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora.

Plan pracy oraz godziny pracy $wietlicy a takze indywidualny przydziat czynno$ci nauczycieli $wietlicy
zatwierdza dyrektor.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani s do przestrzegania regulaminu Swietlicy.

§32

W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekuriczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw, szkota
posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny wewnetrzny

i zewnetrzny. Dane z monitoringu sg przechowywane przez 14 dni. Dostep do nagran ma dyrektor
szkoty, kierownik gospodarczy. Szczegotowe zasady korzystania z monitoringu reguluje regulamin
monitoringu wizyjnego

Rozdziat 5
Wspoétdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§33
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. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w szkole;

2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn jego
trudnosci w nauce w tym o:

a. efektach uczenia sie osigganych przez ucznia,

b. postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,

c. wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

d. dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowej;

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Formami kontaktow rodzicéw ze szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez dziecko ocenach

biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, sa:

1. zebrania rodzicoéw uczniéw z wychowawca klasy organizowane sg we wrzeéniu, listopadzie, styczniu/lutym,
kwietniu kazdego roku szkolnego;

2. dni otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow poinformowanych
0 koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicow chcacych spotkaé sie
z nauczycielem — organizowane w pazdzierniku, grudniu, marcu, maju kazdego rokuszkolnego;

3. dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicow na spotkaniach jest lista obecno$ci uczestnikow.

. O terminach zebran i dni otwartych wyznaczonych przez dyrektora zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

wychowawca informuje rodzicow uczniéw klasy na zebraniu we wrze$niu.

. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma obowigzek wezwac

rodzica do szkoty w formie pisemne;.

. Ztytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postaé

i spos6b przekazywania tych informacji.

. Szkota oczekuje od rodzicow:

1. pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosciitp.) i w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekuriczych - na miare mozliwo$ci rodzicéw,

2. wspdidziatania w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami szkoty;

3. przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

4. dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencii, udzielanie pomocy
uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne, usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych w ciagu trzech dni roboczych na podstawie zwolnienia lekarskiego Iub
w uzasadnionym przypadku o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego) osobistego, pisemnego lub
telefonicznego (rozmowa, sms) o absencii.

§ 34

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sig nastepujaco:

1. sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami szkoty, a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor,
z moZliwo$cig odwotania sie stron do organu prowadzacego szkote lub sadu;

2. mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie szkoly miedzy rodzicami uczniow jest
pedagog szkolny;
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3. w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego

zzachowaniem prawa strondo wyrazania swoich opinii.

. Sytuacje konfliktowe migedzy uczniami a pracownikami szkoty rozstrzyga wychowawca danego ucznia lub

uczniéw z mozliwo$cig odwotania sig stron do Dyrektora.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§35

Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

Szczegblowe zakresy obowigzkdéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty
ustala dyrektor w imiennym przydziale czynno$ci.

O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym mowa
w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

§ 36

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora wzakresie:

1. kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2. kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

3. biezacego nadzoru nad pracg nauczycieli.

Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§37

. Do ogdInego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
i w oparciu o efekty uczenia sie oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
stosowanie zréznicowanych metod aktywizujacych;
wykorzystywanie oceniania ksztattujacego;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;
organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;
monitorowanie dobrostanu uczniow;
ksztatcenie kompetenciji kluczowych uczniow;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
0.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacii;
11. stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidw, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowania;
12. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
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13. przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania nauczanego
przedmiotu;

14. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznibw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie ucznibw o obowigzujgacych zasadach
i procedurach bezpieczenstwa;

15. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna itp.;

16. planowanie i realizacja wkasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jako$ciowy rozwoj szkoty;

17. wspobidziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okre$lonych w Rozdziale 5;

18.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19.realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty.

§38

. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie
Z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1. opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy uczniami
a spotecznoscig szkolng;

poznanie $rodowiska uczniéw swojego oddziatu;

koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

tworzenie warunkdw zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;

wspdtpraca z rodzicami uczniéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu
i szkoty.

. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1. organizacja i realizacja dziatarn wychowawczo-opiekunczych Swietlicy szkolnej;
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2. opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spotecznoscig szkolng;

3. tworzenie warunkow zapewniajacych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;

. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1. zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2. zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3. koordynowania dziatar zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4. przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

5. wystepowania z ramienia szkoty jako petnomocnika ucznia;

6

. organizowania i koordynowania dziatan szkoty zwigzanych w funkcjg opiekuficza, w tym pomocy
materialne;.

. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1. prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2. prowadzenia terapii;

3. poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1. prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2. prowadzenie terapii z uczniami;

3. wspoétdziatania z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza szkota.

21



7. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1.
2.

3.

prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
wspbtpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz
zdrowotnych;

wspodtdziatanie z rodzicami, w tym w informowaniu o0 sposobach postepowania z dzieckiem.

8. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1. gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2. zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3.
4
5.

organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

. wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

9. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami w prowadzeniu
badan i dziatari diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczehn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2)wspdipraca z zespotem majacym opracowaé IPET, w realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz  zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistw poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie przedszkolaka
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy
z uczniem, dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniéw,

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom,

5)wspotpraca z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg szkolng, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie ww. zadan.

10.Do obowigzkdw nauczycieli wymienionych w ust. 2 - 9 nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

§39

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
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troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow oraz zasad
higieny pracy;

rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

przestrzeganie przepisdw prawa, w szczegoinosci Statutu szkoty, regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze organizacyjne;
szkoty.

4. Zaleznos¢ stuzbowa i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okre$lajq dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy obowigzkow,
ktore ustalajg kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikéw, a ktére zatwierdza dyrektor.

5. Dyrektor w formie graficznej opracowuje schemat struktury organizacyjnej szkoty.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SZKOLY POSTAWOWEJ NR 1 W MLAWIE

Organy szkoty

RELE]
Pedagogiczna

Samorzad

Rada Rodzicow Uczniowski

Dyrektor szkoly

Klasowy samorzad
Uczniowski

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§40

1. Uczen ma prawo do:

1.

2

© © N oA~ W

wia$ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

. opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia klasy i szkoty;
swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych 0sob;

rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wspdtdecydowania o wybranych formach realizacji zadar edukacyjnych;

uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
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10. wsparcia w planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego;

11. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw
W nauce;

12. pomocy w razie trudno$ci w nauce;

13.korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistéw
zatrudnionych w szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

14.korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,  ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

15. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg, w tym wolontariat;

16. fachowej opieki $redniego personelu medycznego;

17.zrzeszania sig¢ w organizacjach i klubach dziatajgcych w szkole;

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji

o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1. w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2. w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3. w formie pisemnej do dyrektora.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imig, nazwisko, adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis

zaistniatej sytuaciji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma obowigzek

zbada¢ sprawe, interweniowaC i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wiasciwej dla jej zlozenia,

co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzacemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwofanie od decyzji Dyrektora

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§41

. Uczen zobowigzany jest do:
1. realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2. noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymizasadami:

a. strdj uczniowski powinien by¢ skromny i czysty zakrywajacy ciato, nie zawierajgcy niestosownych
nadrukow i symboli.

b. podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni szczeg6lnie
uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, imieniny szkoty, sprawdzian
kompetencji klas 6smych, zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje stroj galowy,
w ktérego sktad wchodzi:

e gobrna czes¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
o dolna cze$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;
c. stréj na zajecia wychowania fizycznego ( biata koszulka, spodenki, legginsy, buty sportowe)
3. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;
4. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz pracy nad wtasnym
rozwojem;
5. wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz podczas przerw;
6. punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
7. przestrzegania na co dzien zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikow szkoty;
8. okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
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9. podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikdw szkoty;
10. godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;
11. przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, takich jak:

12.
13.

14.
1.
16.
17.

a. jezeli uczen nie cwiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przebywania
na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela,
b. uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowiazek przebywac¢ pod opiekg nauczyciela
w bibliotece szkolnej lub w Swietlicy, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu,
C. nieopuszczanie bez zezwolenia terenu szkoly podczas przerw S$rodlekcyjnych i zajeé
dydaktycznych;
przestrzegania higieny osobistej;
Uczen przestrzega zasad estetyki stroju i uczesania. Codzienny stréj dostosowuje do istniejacych
warunkow pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
dbatosci o tad i porzadek w szkole;
dbato$ci 0 mienie znajdujace sie w szkole;
pracy na rzecz szkoty i Srodowiska.
Na terenie szkoty i placu szkolnego obowigzuje zakaz posiadania, sprzedazy i uzywania Srodkéw
psychotropowych i odurzajacych

18. Dziatania informacyjne o szkodliwosci Srodkéw psychotropowych i odurzajacych majg miejsce podczas

zajec i zaje¢ dodatkowych (Sciezek edukacyjnych) na podstawie zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, programéw poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
nauczycieli i osoby z zewnatrz do tego uprawnione.

2. Uczehn ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoly.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do
szkoty
i pozostawione bez nadzoru, przedmioty wartoSciowe (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne,
zegarki) i pienigdze.

3. Uczenh ma obowigzek regularnie uczeszcza¢ do szkoty. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry opuscit
zajecia lekcyjne ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 3 dni  roboczych
u wychowawcy poprzez za$wiadczenie lekarskie, o$wiadczenie osobiste, pisemne lub telefoniczne.

1.

Rozdziat 7a
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

§41.a

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
osobistych urzadzen elektronicznych (w tym smartfonéw, smartwatchy z funkcjg dzwonienia/sms,
tabletéw) przez uczniow. Zakaz obejmuije zajecia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, pobyt w Swietlicy
szkolnej, bibliotece, stotéwce oraz wszystkie inne aktywnosci organizowane na terenie szkoty.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust.1, obowigzuje od momentu wejscia ucznia na teren szkolny i do budynku

szkoty do momentu zakonczenia przez niego wszystkich zaje¢ w danym dniu i opuszczeniu terenu szkoty.
Po wejsciu na teren szkoty uczen ma obowigzek catkowitego wytaczenia urzadzenia (wyklucza sie
pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia lub wibracji) i przechowywania go w stanie wytagczonym
w osobistej szafce ucznia (zamykanej na klucz przez ucznia) lub na dnie zamknietego plecaka.
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4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub kradziez
telefonu komédrkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren szkoly.

§41.b

1. Odstepstwa od zakazu, o ktorym mowa w § 41.a ust.1, dopuszcza sie wytacznie w nastepujacych
przypadkach:

a.

na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia, jezeli
urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach Scisle
edukacyjnych na danej jednostce lekcyjnej;

ze wzgledoéw zdrowotnych — na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekundw prawnych)
oraz stosownego za$wiadczenia lekarskiego przedtozonego dyrektorowi szkoty (dotyczy
w szczegolnosci uczniow z chorobami przewlektymi, np. z cukrzyca, korzystajacych z aplikacji
stale monitorujgcych stan zdrowia);

w sytuacjach nagtych, zwigzanych z konieczno$cig ratowania zycia lub zdrowia, wytacznie za
uprzednig zgodg dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego, prowadzacego
zajecia.

w przypadku korzystania z ptatno$ci BLIKIEM za positek na stotéwce szkolnej

§41.c

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w § 41.a ust.1, uczen ma obowigzek
na zadanie nauczyciela lub pracownika szkoty wytaczyé urzadzenie i przekazac je do depozytu
w sekretariacie szkoty.

Urzadzenie zdeponowane w trybie ust.1 wydawane jest wylacznie rodzicom lub opiekunom
prawnym ucznia po zakorczeniu zaje¢ ucznia w danym dniu.

Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna.

Wobec ucznia tamigcego zakaz stosuje sie kary przewidziane w statucie szkoty, wedtug
nastepujacego stopnia gradacii:

a. upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu;

b. nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu;

c. nagana dyrektora szkoty przy kolejnych naruszeniach.

Powtarzajgce sie (co najmniej trzykrotne w semestrze) tamanie zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien.

§41.d

W celu zapewnienia statego kontaktu rodzica z uczniem, wszelkie pilne informacje od rodzicow
(opiekundw prawnych) do ucznidw oraz od uczniéw do rodzicéw w trakcie godzin pracy szkoty
przekazywane sg bezptatnie za posrednictwem sekretariatu szkoty lub pedagoga szkolnego.

Rozdziat 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw
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§ 42

1. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie rzetelnym stosunkiem do nauki i obowigzkéw wyrazonych wzorowg
frekwencjg, uczestnictwem w pracach spotecznych, wzorowg postawa, wybitnymi osiggnieciami
pozalekcyjnymi mogg by¢ przyznane nagrody:

a. pochwata wychowawcy na forum klasy,

pochwata dyrektora szkoty na uroczystym apelu,

pochwata dyrektora na zebraniu rodzicow,

list pochwalny,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

wpis do ,Kroniki Szkoty”,

prawo ustanawiania nagrod posiadajg rowniez:

e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski wg ustalonych przez te organy regulamindw.

2. Wobec  ucznibw  nieprzestrzegajacych ~ regulaminu  szkolnego, zarzadzen — wewnetrznych
a szczegolnie postanowien zawartych w § 41 uczen moze otrzymac kary:

1. upomnienie lub nagane udzielong przez wychowawce na forum klasy,

upomnienie lub nagane udzielong przez dyrektora na forum klasy,

upomnienie lub nagane wyrazong przez dyrektora na apelu szkolnym,

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

przeniesienie do réwnolegtej klasy,

dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w nastepujacych przypadkach:

a. posiadanie i sprzedaz srodkow odurzajacych na terenie szkoty,

b. picie alkoholu na terenie szkoly,

c. dotkliwe pobicie innego ucznia zagrazajace jego zdrowiu i zyciu,

d. nagminne famanie regulaminu szkoty,

€. razgce zachowanie wobec pracownika szkoty.

3. Kary wymienione w pkt 2 ust.1, ust. 2 mogq ulec zawieszeniu, jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy
klasy, samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, rady rodzicow.

4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

5. Koszty $wiadomie zniszczonego mienia szkolnego pokrywajg rodzice uczniow.

6. Kazdy uczen przed zastosowaniem kary ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Kazdemu uczniowi od natozonej kary przystuguje odwotanie wg nastepujacego trybu:

1. odwotanie od kar wymienionych w pkt. 3 ust.1,ust. 2, ust. 3 moze by¢ zlozone ustnie lub na
piSmie w terminie 3 dni od otrzymania kary do organu, ktéry kare natozyt,
a. organ, ktory udzielt kary winien w ciggu 3 dni roboczych udzielic odpowiedzi,
a postanowienie tego organu jest ostateczne,
2. odwofanie od kar wymienionych w pkt.3 ust.4, ust. 5, ust. 6 moze by¢ ztozone na piSmie przez
ucznia i jego rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 5 dniroboczych od otrzymania wiadomo$ci
0 zastosowaniu kary,
a. dyrektor szkoly zobowigzany jest w terminie 5 dni roboczych udzieli¢ odpowiedzi,
b. od decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego szkote,
c. decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.
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8. Szczeg6towe kryteria nagradzania i stosowania kar okreéla ,Regulamin Szkoty”.
9. Szczegobtowy zakres oceniania uczniow okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne
10. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzic (opiekun prawny) moze wnies¢ skarge.
1. Skarge dotyczaca zadan i dziatalnosci szkoty oraz dotyczacq pracownikow rozpatruje dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora organ nadzorujacy lub prowadzacy.
2. Skarge na pracownika mozna przekaza¢ do zatatwienia réwniez jego przetozonemu stuzbowo
z  obowigzkiem  zawiadomienia  organu  wladciwego  do  rozpatrzenia  skargi
0 sposobie jej rozwigzania.
3. O przekazaniu skargi zawiadamia sie rbwnoczes$nie skarzacego.
4. Organ wlasciwy do zatatwienia skargi rozwigzuje ja skarge bez zbednej zwioki nie pézniej niz
W ciggu miesigca.
5. O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie skarzacego.
6. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi zawiera:
a. 0znaczenie organu,
b. wskazanie, w jaki sposdb skarga zostata zatatwiona,
c. podpis i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi,
d. uzasadnienie faktyczne w przypadku odmownego zatatwienia skargi.
7. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢
wykazano, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci:
a. organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze w odpowiedzi podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko.
11. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczyé sie
ze zobowigzan wobec szkoty najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wypetniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala, w porozumieniu z radg rodzicéw dyrektor szkoty.

Pieczec¢ szkoty

KARTA OBIEGOWA
Zaswiadcza sig, ze uczen klasy VIII ...
me ma za dnych ZO boqua n wobec ......................................................
Podpis
Biblioteki szkolnej
Wychowawcy klasy
Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania
§43

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej - WZO.

2. Warunki i sposéb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w klasach 1 - 3, okre$lajg przepisy odrebne
dotyczace oceniania i klasyfikowania.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja;
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1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

§43.1

3. Szczegétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego :
1) Klasy I-lll- zatgcznik nr 1

N

Religia klasy I-ll- zatacznik nr

w

Religia klasy IV-VI- zatacznik nr 3

S

Religia klasy VII-VIII- zatacznik nr 4

(93}

Etyka klasy I-Ill — zatgcznik nr 5

(2]

Jezyk polski- klasy IV-VIII — zatacznik nr 6

oo

Muzyka klasy IV- VII- zatacznik nr 8

O

Plastyka klasy IV- VII - zatgcznik nr 9
1
1
12) Przyroda klasy IV - zatgcznik nr 12

13) Geografia klasy V-VII - zatacznik nr 13
14) Biologia klasy V-VIII- zatgcznik nr 14

15) Chemia klasy VII - VIII - zatgcznik nr 15

) Historia klasy IV-VIlI- zatacznik nr 10

)

)

)

)

)
16) Fizyka klasy VII-VIII - zatacznik nr 16

)

)

)

)

)

)
)
)
)
)
) Jezyk angielski i jezyk niemiecki klasy |-VIIl — zatgcznik nr 7
)
)
0
1

Wiedza o spoteczenstwie klasy VIl — zatgcznik nr 11

17) Matematyka klasy IV-VIII- zatgcznik nr 17

18) Informatyka klasy I-VIIl — zatgcznik nr 18

19) Technika klasy IV-VI- zatacznik nr 19

20) Wychowanie fizyczne klasy V- VIII - zatacznik nr 20

21) Edukacja dla bezpieczenstwa- zatacznik nr 21

§ 44

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w programie wychowawczo - profilaktycznym oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwo$ci uczniéw o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2. monitorowanie postepéw ucznia;

3. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢; informacja zwrotna powinna wskazywaé , co uczen wykonat poprawnie, co
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7.

wymaga poprawy, w jaki sposob moze dokona¢ poprawy i jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce izachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej.

5.Zasady te majg zapewnic:

1. pobudzanie i rozwijanie potencjatu wiasnego ucznia;

2. ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3. wdrazanie do systematycznosci, samokontroli isamooceny;

4. ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wiasnym

dziataniu;

nabywanie umiejetno$ci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6. dostarczenie rodzicom biezacej informaciji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie
osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7. podejmowanie przez szkote przy wspdtpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

o

5. W ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjeto nastepujace zatoZenia:

1.

diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajac je
réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny;

. stosujac rdzne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajac ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczna, nie moze stosowaé
metody obliczania Sredniej arytmetycznej z ocen biezacych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu;
sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa;
a. zakres wiadomosci i umiejetno$ci,
b. rozumienie materiatu naukowego,
c. umiejetno$¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d. kultura przekazywania wiadomo$ci.
ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
oceny biezace mogq byC ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych zastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;
w oddziatach integracyjnych nauczyciele wspomagajacy mogaq proponowaé oceny biezace;
we wrzesniu dla uczniow klasy czwartej stosowana jest norma "ocena na zyczenie" - nauczyciel wpisuje
uczniowi do dziennika tylko te oceny, ktore satysfakcjonujq ucznia;
na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wydtuzonych weekendéw nauczyciele nie zadajg uczniom
prac domowych;
propagowana jest wsrdd uczniow samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wiasnych postepow
i osiagniet.

Szczegbtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku
szkolnego.

7. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi kryteriow
oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku ojczystym w tumaczeniu
przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujgacego sie jezykiem ojczystym ucznia.
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. Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje sie w szkole zgodnie z zasadami
opisanymi w § 46. Prace te tworzg portfolio uczniowskie i bedg stanowity podstawe do wystawienia ocen
$rodrocznych/ rocznych.

§45

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych biezacych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na zajeciach

z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawcg potwierdzajac to wpisem

w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktore

powinno byé przeprowadzone nie p6zniej niz do koica wrzesnia zgodnie z zasadami opisanymi w § 34 ust 3.

. Przyjmuje sie, ze postepowanie szkoty opisane w ust. 3, 0znacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice skutecznie

otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg umieszczone na tablicach informacyjnych w salach przedmiotowych.

§46

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sg komentarzem.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi lub dziatan ucznia
oraz koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.

. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych brakéw
w wypowiedzi.

. W pracach pisemnych, wymienionych w § 49 ust 1 pkt 2 i 6, obok oceny nauczyciel zamieszcza uzasadnienie
- odniesienie do poszczegoinych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktdre wymagajg dalszego doskonalenia.
. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazowki, w jaki sposob pracowac nad uzupetnieniem brakéw wiadomosci.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi na zajeciach dydaktycznych oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym na zebraniach
i konsultacjach.

. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub
innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej dokumentacii.

. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego. Po tym czasie podlegajg
zniszczeniu.

§ 47

Gtéwnymi zrédtami informacii o osiggnieciach uczniéw sa;

31



wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

testy;

sprawdziany;

kartkowki;

prace na lekcji;

wytwory prac uczniowskich;
praca w grupach;

projekty edukacyjne.

© © N Ok wh =

§48

1. Ogobinoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:
1. za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazda kontrolng pisemna prace ucznia przeprowadzong
z catg klasg;
2. pisemne prace sprawdzajace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;
3. mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy.
4. poprawa prac pisemnych odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu, uczen moze poprawiaé tylko raz
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
5. stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopieft wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;
6. nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za wykonanie
poszczegbinych zadan;
7. notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
2. W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepdw ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowa¢ nastepujace ograniczenia i zasady:
1. ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2. z dzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
3. Normy iloSciowe:
1. najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;
2. najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu wiadomo$ci.
4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1. kartkéwki - 1 tydzien;
2. prace klasowe, sprawdziany, wypracowania - 2 tygodnie.

§48.a
Organizacja pracy projektowej
1. Szkota moze organizowac projekty o charakterze migdzyprzedmiotowym.
2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
3. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
5. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§49

1. Oceny biezace, w tym w klasach 1 - 3, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lone sg
w nastepujacej skali:
1. stopien celujacy -6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopie dobry — 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny —1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 1 stosowanie znakow
.+ 1, z zastrzezeniem, Ze ocena celujgca moze posiadac tylko znak ,-"a niedostateczna,*”;
3. Wklasach 1 - 3 oceny klasyfikacyjne, $rédroczne sq przedstawiane rodzicom w postaci Karty osiggniec ucznia,
ktdra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegoinych edukacji oraz zalecenia dla rodzicdw do dalszej
racy.
4. W klasach 4 - 8 $rodroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia
przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

ook wbd

§ 50

1. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriéw procentowych:

Ocenianie klasy IV - VIl

100% - celujacy (6)

99%- 95% - bardzo dobry plus ( 5+)

94% - 90% - bardzo dobry (5)

89% - 84% - bardzo dobry minus (5-)

83% - 76% - dobry plus ( 4+)

75% - 70% - dobry (4)

69% - 63% - dobry minus (4-)

62% - 57% - dostateczny plus ( 3+)

9. 56% - 50% - dostateczny (3)

10. 49% - 44% - dostateczny minus (3-)
11. 43% - 38% - dopuszczajacy plus ( 2+)
12. 37% - 30% - dopuszczajacy (2)

13. 29% - 0% - niedostateczny (1)

2. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzymac¢ w oparciu o te opinie oceng dopuszczajaca za
wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowej.

3. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji pedagogicznej, pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw.

4. \Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow samooceny - sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepéw i osiagnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia w ocenianym okresie
nauki (samoocena).

O NSO LN =

§50.a
Ocenianie projektéw edukacyjnych
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1.Przy ocenianiu projektdw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegolnosci:
a.

b
C.
d.
e
f

zaangazowanie ucznia,
wspotprace w grupie,
samodzielno$¢ dziatania,
kreatywno$c¢,

sposdb prezentacji rezultatow,
osiagniete efekty uczenia sie .

§ 51

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w roku w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych
(alternatywnie: Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy ostatni
tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie w pierwszym tygodniu
po feriach).

§ 52

1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

Klasy Il

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowigzujacych w szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia sie w dodatkowych
dziedzinach:

a.

C.
d.
e.

przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na forum klasy
i szkoty,

odznacza si¢ szczegdlng aktywno$cig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na terenie
Szkoty i poza nig,

odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych ipozaszkolnych,

wyrdznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig zinnymi,

prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne;

Uczen wzorowy stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szkole,

a

a.
b.
C.

d

€.

f.

g

ponadto wyrdznia sie w kilku dodatkowych dziedzinach:
starannie i systematycznie przygotowuije sie do zaje,
stuzy swojg pomoca nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,
. jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywiduainej na zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentuje szkote, biorac udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
propaguje wsrdd uczniow rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje wkasnych dokonan,
zainteresowan,
. prowadzi inne formy dziatalnoci uznane przez wychowawce zawazne;

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry zwykle przestrzega zasad postepowania obowigzujacych w szkole:

a
b
c
d

. traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢ traktowany,
. jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

. wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméw), zawsze méwi prawde,

. unika konfliktow, a jesli sie zdarza, rozwigzuije je pokojowo,
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reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

podczas pobytu w szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne iinnych,

przychodzi punktualnie na zajecia, nie spoznia sie,

rzetelnie przygotowuje sie do zajeC (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy, terminowo

nadrabia zalegto$ci, nosi zeszyt wychowawczy),

i. systematycznie uczestniczy w reedukacii, zajeciach wyréwnawczych iinnych,

j.  przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

k. wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

I dba o czystos¢ i sprzet szkolny,

m. zmienia obuwie,

n. na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj okre$lony w Statucie,

0. podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng pro$be nauczyciela.

Wymienione wyzej zasady stosuije sie nie tylko na terenie szkoty, ale i poza nig, np. podczas wycieczek, na

boisku, na przystanku autobusowym, w $rodkach komunikacji miejskiej.

Jesli uczniowi zdarzajg sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale uchybienia sq

niewielkie, a uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego zachowania i naprawia jego skutki

- moze nadal otrzymac oceng dobra.

. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteribw oceny dobrej, ale zdarzajg mu sie

zachowania takie jak:

a. jest czasami nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzki szkolne,

b. jest niezdyscyplinowany wobec polecer nauczyciela i oséb dorostych na lekcji i na zajeciach
pozalekcyjnych,

c. zachowuje sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze niegrzecznie odnosi sie do
kolezanek i kolegow,

d. uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych sytuaciji,

e. zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegow badz kolezanek, ale nie robi tego
celowo i z premedytacja,

f. uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Ocene poprawng ofrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowan, rozumie swoje bfedy, stara sie

je poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.

. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione

w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastepujace czyny:

a. swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych niecbecnosci,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie iinnych,

wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zajec,

zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

otrzymat, odnotowane w zeszycie wychowawczym, pisemne powiadomienie rodzicdw o naganie

sporzadzone przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

h. uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest zainteresowany

samorozwojem.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione

w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak rowniez popetnia nastepujace wykroczenia:

a. uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),
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b. jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),
c. dopuszcza sig kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty badz mienia kolegéw,
d. swoim zachowaniem dezorganizuje prace szkoty,
€. uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
2. Uczniowie, ktorzy starajq sie poprawi¢ wtasne zachowanie i osiggng¢ ocene poprawna, wspomagani s przez
wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
3. Pod opieka pedagoga i psychologa znajduja sie uczniowie, ktdrzy otrzymali ocene nieodpowiednig lub nizsza.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznych Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych i niepublicznych poradni  psychologiczno —  pedagogicznych
specjalistycznych.

§ 52.1

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

1.Ogolne zasady:
1) Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z obowigzujacq
skalg ocen.
2)Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3)Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4)Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod uwage:
a. samoocene ucznia;
b. opinie klasy;
c. opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
5)Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
o nieobecne godziny usprawiedliwione;
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;
wspotpraca oraz dbatoS¢ o dobre relacje z innymi
o wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycii i kultury innych narodow
6)Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7)O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na 3 dni robocze przed pétrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng
8)Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
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9) Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

I.Tryb ustalenia ocen zachowania
1. Oceng z zachowania ucznia ustala  wychowawca klasy na ostatnich  zajeciach
z wychowawcy nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed pétrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng, uwzgledniajac kryteria:
samooceng ucznia,
opinie ucznidéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,
opinie nauczycieli i pracownikdw szkoty,
uwagi odnotowane w dzienniku LIBRUS
frekwencie,
mozliwo$ci poprawy zachowania.
2. Uzasadnlajqc ocene wychowawca uwzglednia adnotacje w dzienniku, opinie nauczycieli uczacych w danym
oddziale i opinie uczniéw.
3. Na prosbe uczniéw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac pisemne uzasadnienie ustalonej
oceny.
4. Ustalone przez wychowawce oceny zachowania zatwierdzane s przez rade pedagogiczng.
5. Czlonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na ocene zachowania ucznia poprzez zgtoszenie opinii do
wychowawcy, ale decydujacy wptyw na wystawiong ocene ma wychowawca oddziatu.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
7. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. Kultura osobista:
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Uczen:

a. kulturalnie zachowuije sie w szkole i w miejscach publicznych;
stara sie panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe;
dba o higiene osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
szanuje wtasnos¢ prywatng i spofeczna.

9. Stosunek do obowigzkdw szkolnych (obowigzkowos$¢), uczen:

a. dotrzymuje uméw i zobowigzan;

b. jest punktualny;

c. wklada wysitek w wykonywang prace;
d. jestaktywny w czasie zaje¢ edukacyjnych;
e
f
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pamieta o obowigzkach ucznia;

pracuje na zajeciach edukacyjnych we wlasciwym tempie, samodzielnie, doprowadza prace do korica.
10. Relacje z réwieSnikami, uczen:

a. szanuje kolegéw, chetnie udziela pomocy innym;

b. troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

c. dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;

d. potrafi cieszy¢ sie z sukcesow kolezanek i kolegdw.
11. Wspdtdziatanie w grupie, uczen:
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a. zgodnie wspdidziata w grupie;
b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
c. przewodniczy lub podporzadkowuie sie grupie.
12. Aktywnos¢ spoteczna, uczen:
a. podejmuje oferowane zadania, petni odpowiedzialnie powierzong funkcije;
b. chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
c. bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nig.
13. Pdiroczna, roczna i kohicowa ocene klasyfikacyjng zachowania, dla klas IV-VIII, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
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lil.DIa klas IV - VIIl szkoly podstawowej ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegéine oceny
zachowania pétroczne, roczne i koncowe:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych warunkow:
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
e zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
e bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycie) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
o pilnie uwaza na zajeciach edukacyjnych,
e  zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
e nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych bez waznego powodu,
e ma nie wigcej niz jedng razacq uwage negatywna( bdjka, agresja, kradziez, uzywki, nagana
wychowawcy) odnotowanej w dzienniku LIBRUS,
e ma nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze,
o Dbez =zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoty i nie famie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,
o aktywnie uczestniczy w realizacji projektu, wywigzuje sie terminowo z podjetych dziatan.
Kultura osobista:
» nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
e jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,
e wzorowo zachowuje sie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkota,
e zawsze nosi obuwie na zmiane i ma stosowny uczniowski wyglad,
o dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Zachowania spofeczne:
e umie wspdizy¢ w zespole,
e jestuczynny, chetnie pomaga innym,
o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
e jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
e szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,
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nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanig ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

w szkole i poza szkotg zachowuije sie bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

sam dostrzega i wtaciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogéinie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwo$ci,

zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

wykonuje  polecenia  nauczyciela, podejmuje sie  wykonywania  dodatkowych  zadan
na pro$be nauczyciela,

angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
pilnie uwaza na lekcjach,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

moze mie¢ nie wigcej niz sze$¢ spdznien w pdtroczu,

ma nie wiecej niz dwie razace uwagi negatywne ( bojka, agresja, kradziez, uzywki, nagana wychowawcy)
odnotowane w dzienniku LIBRUS,

przestrzega Regulaminu szkoty i nie famie zapiséw innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

aktywnie uczestniczy w realizacji projektu, wywigzuje sie terminowo z podjetych dziatan.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie na zmiang i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spofeczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

angazuije sie w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
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Zaangazowanig ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

zachowuije sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
wiasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respekiuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
nie ulega natogom.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwo$ci,

jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

podejmuije sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na zajeciach edukacyjnych,

wywigzuije sie ze swoich obowigzkdw szkolnych,

moze mie¢ od trzech do pieciu uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku LIBRUS,
moze o$miokrotnie w pdiroczu spdznic sie na zajecia edukacyjne,

przestrzega Regulaminu szkoty i nie famie zapisow innych dokumentow wewnatrzszkolnych,
wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

Kultura osobista:

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie na zmiane i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spofeczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogéinie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
wywigzuije sie z powierzonych mu obowigzkow,

angazuije sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;.

szanuje mienie wtasne, innych 0séb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu
uwagi,

nie ulega natogom.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

uczy sie na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
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e wykonuje polecenia nauczyciela,
o zdarza mu sie nie przygotowac do zaje¢ edukacyjnych, np. wypowiedz ustna,
e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
e moze mie¢ od szesciu do osmiu uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku LIBRUS,
o moze mie¢ maksymalnie dziesieC spoznien w semestrze,
o zdarza mu sie naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
e wypelnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu, zdarza mu si¢ nie wywigzywa¢ w terminie
z przyjetych zadan.
Kultura osobista:
e wykazuje elementarng kulture osobista,
e nie uzywa wulgaryzmow,
e Czasami nie zmienia obuwia,
o dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
Zachowania spofeczne:
e nie stosuje agres;ji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
o dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
e szanuje mienie wtasne, innych 0séb i spoteczne,
e sporadycznie podejmuije dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
o wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwdj wiasnej 0soby:
o jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze przynoszg
rezultaty,
e nie ulega natogom.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
e uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
e nie pracuje na zajeciach edukacyjnych, czesto jest do nich nie przygotowany (np. nie przynosi zeszytow
itp.),
e nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,
e zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
e nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
o zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
e ma do dziesieciu uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku LIBRUS,
e mado dwunastu spdznien w semestrze,
o czesto narusza zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentow wewnatrzszkolnych,
e czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizaciji projektu, odmawia wspdtpracy, co utrudnia prace
zespotu.
Kultura osobista:
e przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoty, kolegow, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stéw,
e czesto nie zmienia obuwia,
e nie dba o higiene osobistq i estetyczny wyglad,
e nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
Zachowania spofeczne:
e nie podejmuje zadnych dziatah spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
e wzyciu klasy petni funkcje destrukcyjng,
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zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech, komentarze, gesty
itp.),

nie szanuje mienia wiasnego, kolegéw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stownq i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sq na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wtashy rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o wlasng godno$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),
a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry :
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na zajeciach edukacyjnych, nie przygotowuije sie do nich

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

W Ciggu pdtrocza ma powyzej dziesieciu uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku LIBRUS,

W Ciggu potrocza ma powyzej dwunastu spdznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

nie przestrzega Regulaminu szkoty i notorycznie tamie zapisy innych dokumentow wewnatrzszkolnych,
pomimo upomnien nie uczestniczy w realizacji projektu.

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa, dopuszcza sie
wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacii), prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow.

Zachowania spofeczne:

celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuaciji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,
ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
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o celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych,
itp.),

e 53 ha niego skargi spoza szkoly,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

o wszedt w konflkt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej 0Soby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e Dbrak u niego poczucia winy i skruchy,

¢ nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

o stosowane wobec ucznia Srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

e ulega natogom.

§53

1. Uczeh ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, je$li dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposéb realizacji zobowigzania jest uzgodniony z wychowawca
klasy, pedagogiem szkolnym lub psychologiem w formie kontraktu.

2. Rodzice w terminie 3 dni roboczych od pozyskania informacji o przewidywanej, zgodnie z ust. 1 rocznej
ocenie zachowania mogg zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania. Warunki,
tryb i sposéb podwyzszenia oceny okresla kontrakt zawarty przez wychowawce i ucznia z powiadomieniem
rodzicéw, przy czym warunki zawarte w kontrakcie musza by¢ spetnione w terminie do 3 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia oraz
informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikdw Szkoty.

§ 54

1. Uczen podlega klasyfikacii:
a. $rdédrocznej i rocznej,
b. korcowej,
c. na klasyfikacje koncowq sktadajq sie:
1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
a. | pdirocze : wrzesien - styczen;
b. [l pdirocze : luty — czerwiec
2. Podstawg ustalenia oceny $rédrocznej i koncoworocznej jest wystawienie co najmniej trzech ocen
czastkowych z przedmiotu.
3. Na 3 dni robocze przed potrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu wystawiajg oceny z  zajeé

edukacyjnych
i zachowania

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine
zajecia  edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego  rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie pisemnej (wydruk
z dziennika elektronicznego) na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczng
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a.

b.

Nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego informacje o podaniu przewidywanej oceny
koricoworocznej uczniom.

Uczeh moze otrzymaC wyzszg ocene roczng z przedmiotu niz przewidywana, jezeli otrzymat
w ciggu catego roku wiekszo$¢ ocen wyzszych, niz ocena przewidywana.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotéw, a ocene z zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli nie ma podstaw do ustalenia oceny (pétrocznej) rocznej
z powodu nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych powyzej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego podlega klasyfikacji rocznej zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

I KLASYFIKOWANIE

l.a Zasady, tryb i termin poprawiania ocen klasyfikacyjnych

Na 3 dnirobocze przed roczng klasyfikacjq kofczy sie przeprowadzanie wszelkich pisemnych

sprawdziandw wiadomosci.

Ucze moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,

0 ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o oceng wyzsza niz przewidywana:

a) wysoka frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,
f) skorzystanie z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy,
wtym — konsultacji indywidualnych.

W przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w punkcie 3 nauczyciel moze odmoéwic
poprawy oceny.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczeri w ramach poprawy
Dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej uczen ostatecznie zostanie sklasyfikowany
na ocene nizsza od przewidywanej. Dotyczy to przypadkdw, gdy uczen otrzyma podczas biezacej
pracy oceny obnizajace Srednig wazona.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegaC sie
uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.
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10.

1.

12.
13.

10. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposéb, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywaé na zmiane oceny
przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécic sie z prosbg
0 umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé¢ sprawe
w ciggu dwoch dni roboczych.

12. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

13. Procedura podwyzszania musi sie zakorczy¢ co najmniej dziefi roboczy przed terminem wystawiania
ocen rocznych lub koncowych.

1. EGZAMIN POPRAWKOWY | KLASYFIKACYJNY

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze byé  poprawiona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej; z zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego z éwiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

Uczen , ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

5.1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
Wyzszej (semestrze programowo wyzszym),

5.2. Od oceny niedostatecznej uzyskanej na egzaminie przystuguje uczniowi i jego rodzicom odwotanie
do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od uzyskania oceny. Zastrzezenia muszg dotyczy¢
uchybien proceduralnych przeprowadzonego egzaminu.

W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzicéw rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw)

zgtoszong do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni roboczych od wystawienia ocen rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

9.1. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych powotuje dyrektor szkoty.

a. w przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z tego jezyka,

b. w przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze
w sktad komisji powotaé nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci moga by¢ przeprowadzone

zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sig stacjonarnie w szkole.

W trakcie egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzenia

telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje, stuzacg do monitorowania stanu zdrowia ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

Egzaminy i sprawdziany przeprowadza si¢ w bezposredniej obecno$ci komisji oraz w sali zapewniajace;
warunki do samodzielnej pracy ucznia.

Minimalny czas trwania egzaminéw i sprawdzianu z jednego przedmiotu to 30 minut w klasach I-lIl szkoty
podstawowej i 45 minut w klasach [V-VIII.

Dopuszcza sie w szczegolnych przypadkach- wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawno$ci ucznia,
mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw lub sprawdziandéw w innym miejscu niz szkota, na wniosek ucznia
lub jego rodzicow.

Wynik z egzaminéw lub sprawdzianu jest ustalany i przekazywany uczniowi nie pozniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia danego egzaminu lub sprawdzianu.

Uczen moze przystapi¢ do maksymalnie 3 egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu dnia.

. EGZAMIN SPRAWDZAJACY

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
1.1 Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Ocena z przedmiotu moze byé podwyzszona tylko o jeden stopier na pisemny wniosek ucznia i jego rodzica
(opiekuna):
a. Nie przewiduje sie egzaminu sprawdzajacego na ocene celujaca.
W przypadku wptyniecia wniosku dyrektor analizuje sytuacje ucznia uwzgledniajac:
a. oceny czagstkowe — obecno$¢ na zajeciach, klaséwkach, sprawdzianach,
b. przeprowadzajac rozmowe z nauczycielem przedmiotu,
c. stosunek do obowigzkéw.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowigzuje nauczyciela danego
przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o ktorg ubiega sig uczen i pisemnego podania
informacji o terminie egzaminu weryfikujgcego ocene. Termin sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne;j.
Egzamin weryfikujacy ocene przeprowadza sie¢ w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem przedmiotow
artystycznych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, ktére majg forme zadan praktycznych).
W sktad komisji wchodza;
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z zastrzezeniem pkt d,
nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
d. nauczyciel przedmiotu moze zrezygnowa¢ z prac w komisji na whlasng prosbe
lub w uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia  ucznia

i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu weryfikujacego ocene.
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1.

Uczen, ktory  z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit  do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

§ 54.1

Nauczyciele przyjmujg nastepujace kryteria ocen rocznych (pdtrocznych):
celujacy (6) - osiggniecia edukacyjnych przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne, twércze, wskazujace na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu.
bardzo dobry (5) - uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
dobry (4) - opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez  nauczyciela programie nie jest petne, ale nie powoduje ktopotow
w opanowaniu kolejnych tresci.
dostateczny (3) - uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie  wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie, co moze oznacza¢ jego ktopoty
w poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci w ramach danego przedmiotu.
dopuszczajacy (2) - opanowanie przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoSci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz utrudnia to przyswajanie
dalszych tresci z przedmiotu.
niedostateczny (1) - uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci
Z przedmiotu.

§54.2

PROMOCJA | NAGRODY

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ( z zastrzezeniem pkt 2.1, 2.2.).

2.1, Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty oraz zdat do wychowawcy wypetiong karte obiegowa.

2.2. Uczen, ktory nie spetnit w/iw warunkdw powtarza ostatnig klase.

2.3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych
i koricowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena
ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub  koAcowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ religii i zajeC etyki nie jest liczbg catkowitg, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;
w goére.

2.4. Osoba, ktéra ukonczyta osiemnascie lat i nie jest uczniem szkoly, moze uzyska¢ Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzamindw eksternistycznych przeprowadzonych przez
okregowa komisje egzaminacyjng wg odrebnych przepisow.

2.5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogélnopolskim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng)
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oceng klasyfikacyjna.
Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem (konczy szkote), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
$rednig ocen wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 i wiecej, oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.
Uczen otrzymuje promocije (konczy szkote) z nagrodg (ksigzka, dyplom), jezeli w wyniku rocznej klasyfikacii
uzyska $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych 5,0 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

a. Uczen klas | - Ill otrzymuje promocje z nagrodg (ksigzka, dyplom), jezeli osiagnat bardzo wysokie
wyniki nauczania i wzorowg ocene zachowania
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeC.
Absolwent szkoty podstawowej otrzymuije tytut ,,Prymusa szkoly”, jezeli:
a. otrzymat wzorowg ocene zachowania,
b. uzyskat w nauce najwyzszg Srednig ocen w szkole.
Prymus szkoty otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowa.
Uczen klasy IV - VIl otrzymuje tytut ,, Sportowca roku” jezeli:
a. osigga wysokie wyniki sportowe w zawodach migdzyszkolnych,
b. ma co najmniej dobrg ocene zachowania,
c. ma celujgcg ocene z wychowania fizycznego.
Procedura odwotawcza od ustalonej oceny klasyfikacyjnej:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej (Srddrocznejj) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosoéw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

c.  Uczniowi, ktéry przez caty rok cyklicznie wykonuje nieobowigzkowe domowe prace pisemne, mozna
podnie$¢ ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

10. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 10 ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami  (prawnymi

opiekunami).

11. W sktad komisji wchodza;

1. w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog,

e. psycholog,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

f.  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 12. ust 1 litera b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ nizsze od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ( $rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem:

13.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej {§rédrocznej)
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1. w przypadku rocznej (§rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. skiad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 11,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 15, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 10 ust 2
litera a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,
Przepisy pkt 10 - 18 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§55

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki w nastepnym potroczu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie
program naprawczy, ktory umozliwi uczniowi uzupetnienie brakéw edukacyjnych oraz ustali formy wspotpracy
nauczyciela z uczniem.

§ 56

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.
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. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposéb postepowania oraz procedure okre$lajg przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 57

. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okre$la zarzadzenie dyrektora.
. Szkofa posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukciji ksztattéw, kolordw
i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem dyrektor.

. Logo szkoty prezentowane jest w szczegolnosci:

a. na papierze firmowym;

b. na zaproszeniach;

c. na stronie internetowej szkoty zpo1.mlawa.pl

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za po$rednictwem strony
internetowej szkoty, a w formie papierowej poprzez udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w bibliotece
szkoty.

§58
. O zmiany w niniejszym Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.
. Zmiany w Statucie szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.
. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje jednolity tekst Statutu
szkoly.
§59

. Statut wehodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2026 .
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